MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Divisién Evaluacién y Monitoreo del Personal de la Salud (DEMPESA).

Nombre Del Proyecto: Fortalecimiento del Departamento de
Planificacidn de RRHH en Salud de la Division
Evaluacién y Monitoreo del Personal de la
Salud (DEMPESA)/MSP

Nombre de la Contratacion: Contratacién de un profesional del area de la

Salud Ocupacional

1. ANTECEDENTES

El MSP se encuentra fortaleciendo su sistema de Monitoreo y Gestién del Sistema Nacional
Integrado de Salud, que tiene como objetivo principal el contralor asistencial y econémico
financiero de los prestadores integrales de salud, asi como el disefio de la informacion
requerida a dichos prestadores,contenidas en soportes logicos que apliquen las tecnologias de
la informacién, de conformidad con las politicas establecidas por el Ministerio de Salud
Pdblica. Con el cumplimiento de este objetivo principal, se apunta al logro de los siguientes
objetivos. En este sentido, el Ministerio de Salud Publicaha resuelto constituir un Fideicomiso
de Administracidn para realizar la Administracion Financiera de los recursos para la
implementacién del Sistema de Informacidon y Gestiéon del Sistema Nacional Integrado de
Salud, solicitando la administracién fiduciaria a la CND, fundamentado en la experiencia de
dicha Institucion en la Administracion de Fondos de Terceros y Fideicomisos.

Para el logro de los objetivos planteados, se contratardn consultores en diferentes areas
técnicas parael apoyo a las divisiones de la Direccion General del Sistema Nacional de Salud. A
saber, Economia dela Salud y Divisién Evaluacidon y Monitoreo del Personal de la Salud.

“La Estrategia mundial de recursos humanos para la salud: personal sanitario 2030”pide
fomentar y prestar los Estados Miembros, “en particular a través de la promocién de la
investigacion y, previa solicitud, a través de la cooperacién técnica y otros medios, establezca
medidas preventivas adecuadas para mejorar y promover la seguridad y la proteccion del
personal médico y de salud, sus medios de transporte e instalaciones, mejore la resiliencia de
los sistemas de salud y promueva la aplicacién efectiva de la cobertura sanitaria universal” i

En particular, la Division Evaluacién y Monitoreo del Personal de la Salud (DEMPESA)
dependiente dela JUNASA tiene entre sus competencias el de “Proponer politicas tendientes a
mejorar la gestidn, dotacion y distribucién de los trabajadores de la salud en los aspectos
vinculados a su formacidén, organizacion del trabajo y ejercicio profesional”. Como parte de
esta competencia ha participado de distintas mesas de trabajo desarrollado capacitaciones
para el conjunto de los trabajadores, todas coordinadas en los ambitos tripartitos de
negociacion.

Es de conocimiento publico que los aspectos vinculados a los temas de salud ocupacional,
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condiciones y medio ambiente de trabajo se han vuelto centrales para los recursos humanos
de la salud (RHS) y las mismas tienen repercusién en distintos aspectos del sector, como la
organizacién del trabajo, la distribucidn territorial de los trabajadores y la calidad asistencial
en su conjunto.

La consultoria se encuadra en dichos desafios, en el entendido de que es necesario fortalecer
la divisién con profesionales expertos en la materia, que realicen aportes al trabajo cotidiano
desde su especialidad, experiencia y trayectoria académica — profesional.

2. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA
Asesoramiento técnico para el desarrollo y evaluacion de politicas en materia de salud
ocupacional, condiciones y medio ambiente de trabajo de los RHS.

3. OBIJETIVO ESPECIFICO DE LA CONSULTORIA

- Apoyar técnicamente a la DEMPESA en materia de salud ocupacional, condiciones y
medio ambiente de trabajo.

- Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de politicas especificas de salud ocupacional
para los RHS,

- Revisar y ordenar el cumplimiento normativo y de protocolos referente a salud
ocupacional en el sector salud.

- Introducir sobre la temas de salud ocupacional de los RHS a los integrantes de
DEMPESA

4. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR
Para el logro de los objetivos de la consultoria se desarrollaran las siguientes actividades:

- Aportar al fortalecimiento de la divisién para el cumplimiento de sus actividades
claves.

- Recopilar la normativa vigente general y especifica en materia de salud
ocupacional para los trabajadores del sector salud.

- Identificar las condiciones del medio ambiente de trabajo y/o riesgos laborales del
sector salud de Uruguay, considerando distintos grupos/sectores de trabajo.

- Diseflar un formulario de relevamiento de los servicios de salud y comisiones
paritarias en el trabajo dentro del sector salud.

- Evaluar y elaborar propuestas para la divisién de evaluacion y monitoreo referente
a la tematica.

- Proponer instrumentos y técnicas de abordaje de estudio del proceso de trabajo
en relaciéon con el proceso de salud - enfermedad en los trabajadores.

- Proponer lineas de accidn concretas para los distintos grupos de trabajo.

- Capacitar sobre la tematica al equipo de la DEMPESA

- Asesorar en materia de construccion de normativa.
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5. PRODUCTOS ESPERADOS:

5.1 A los 10 dias de la consultoria se deberd contar con el plan de trabajo, el que
debera ser aprobado por la supervisién de la consultoria.

5.2 A los 2,5 meses de iniciada la consultoria: i) Documento de recopilaciéon de la
normativa sobre salud ocupacional a los 30 dias a partir de la firma del contrato y
ii)  Documento con la identificacién de las condiciones del ambiente y riesgos
laborales especificos del sector salud de Uruguay, considerando distintos
grupos/sectores de trabajo. lii) Junto a la entrega de esto productos se solicita
un taller de intercambio con todos los integrantes de la DEMPESA para
intercambiar sobre la consultoria y definir las lineas de trabajo del producto 5.3.

5.3 Alos 4,5 meses de iniciada: i) Documento propositivo de las principales lineas de
accion de acuerdo a los distintos grupos de trabajo del sector salud vy ii)
Documento con instrumentos y técnicas de abordajes especificos.

5.4 A los 6 meses de iniciada la consultoria: Informe final. El informe final serd el
documento que ofrecerd una visidn integral de los objetivos planteados en la
consultoria. Contendra informacidon sistematizada acerca de las caracteristicas,
fortalezas, debilidades y contribuciones a los objetivos de la consultoria. Debera
incluir un capitulo con propuestas y sugerencias, recomendaciones y conclusiones.

6. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

- Tipo: consultoria: por producto

- Duracién: 6 meses

- Dedicacién: se estima una carga de 25 horas semanales. El consultor debera
participar de las reuniones de coordinacidon con el equipo de la DEMPESA. Se
pautara entre las partes una agenda de seguimiento del trabajo. A partir de ello 'y
de los entregables mencionados en el apartado anterior, se realizaran los pagos
correspondientes.

- Lugar de trabajo: DEMPESA — MSP / domicilio del consultor

- Supervision: Directora de DEMPESA

7. MONTO y FORMA DE PAGO
El monto total de la consultoria asciende a UYU 654.000+ IVA
Se abonara de la siguiente forma presentando factura correspondiente:

- 15% del monto total ala entregay aprobacion del Plan de trabajo, Producto 5.1.
- 30% a la entrega ya probacién producto 5.2
- 30% a la entrega ya probacién producto 5.3
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- 25% a la entrega ya probacién producto 5.4
8. REQUERIMIENTOS DEL CONSULTOR
8.1 Formacion:

— Dr. En Medicina con Especialidad en Salud Ocupacional habilitado por el MSP.
(excluyente)
— Cursos o talleres de actualizacidon/formacion permanente en el drea de Salud
Ocupacional
8.2 Experiencia:
— Experiencia de al menos 5 aios en el ejercicio de las profesiones antes citadas.
Experiencia a valorar:
— En Consultorias referentes a la tematica.
— En manejo de procesamiento de datos.
— Experiencia en Servicios de Salud Ocupacional de empresas del sector de la
salud.
8.4 Competencias:
— Actitud y capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinarios
— Comprension de los objetivos, capacidad de comunicacién, proactivo,
capacidad de aprendizaje permanente
— Liderazgo y visiéon de largo plazo. Autogestidn, dinamismo e iniciativa.
8.5 Incompatibilidades para la presentacién al llamado:
— Ser funcionario publico
— Trabajar en un prestador del Sistema Nacional de Salud

9 CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario de la consultoria se obligara a mantener la confidencialidad de los datos,
siendo el MSP dueios de la informacidon que reside y emana de sus sistemas de gestidn y de
todos los datos y vinculos que de ella se deriven.

No se podra revelar ni trasladar esta informacién a terceros, ni utilizarla con otros fines que no
sean los exclusivamente establecidos en la contratacion.

En relacién a la informacidon obtenida por el contratado, estarad estrictamente prohibida su
divulgacion, y utilizacién en beneficio propio o de terceros. Esta obligacion se mantendra
vigente aun después de la expiracion o rescision del contrato.

10 PRESENTACION DE POSTULACIONES.
* Las postulaciones deben enviarse a la casilla de correo: infocapacitacion@msp.gub.uy

a. Los Curriculum Vitae (CV) deberan presentarse diferenciando los siguientes
items y con elsiguiente orden:

- Datos Personales (nombre completo, direccidn, teléfonos, documento de
Identidad,correo electrénico, fecha de nacimiento y demas datos).
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- Formacion.

- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.

- Referencias laborales y profesionales.

b. Para cada item los antecedentes deberdn presentarse empezando por los mas
recientes.

c. Todos los antecedentes de formacién deberdan presentarse con la debida
documentaciénescaneada en archivo adjunto. Esto incluye:

- Titulos.

- Escolaridades.

- Diplomas de cursos.

- Toda otra documentacién que pueda establecer el contenido y la carga
horaria de loscursos.

d. Para los antecedentes laborales deberd presentarse toda la documentacion
probatoria que seposea. Esto incluye:

- Constancias y certificados de desempefio laboral.

e. En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo, cargo o
funcidn, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia y cuales fueron las
principales actividades desarrolladas.

f. La informacidon presentada en el CV oficiard como declaracién jurada. Los
aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que se los
solicite, exhibir los originales (en especial los titulos) o copia debidamente
autenticada de toda la documentacién probatoria que hayan mencionado en el
CVv.

Nota:

La adjudicataria se reserva la facultad de:
- Declarar desierto el llamado.
- Declarar sin efecto el llamado.

"https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/wha69/a69_r19-sp.pdf
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