MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Area de Economia de la Salud

Nombre Del Proyecto: Fortalecimiento de AES en la construccidn,
procesamiento y andlisis de datos del
sector salud.

Nombre de la Contratacion: Licenciado en Registros Médicos para el
Departamento de Control y Monitoreo de
Prestadores de AES.

1. ANTECEDENTES

El MSP se encuentra fortaleciendo su sistema de Monitoreo y Gestion del Sistema Nacional
Integrado de Salud, que tiene como objetivo principal el contralor asistencial y econdmico
financiero de los prestadores integrales de salud, asi como el disefio de la informacién
requerida a dichos prestadores, contenidas en soportes légicos que apliquen las tecnologias de
la informacién, de conformidad con las politicas establecidas por el Ministerio de Salud
Publica. En este sentido, el Ministerio de Salud Publica ha resuelto constituir un Fideicomiso de
Administracion para realizar la Administracion Financiera de los recursos para la
implementacion del Sistema de Informacién y Gestidn del Sistema Nacional Integrado de
Salud, solicitando la administracién fiduciaria a la CND, fundamentado en la experiencia de
dicha Institucion en la Administracion de Fondos de Terceros y Fideicomisos.

Para el logro de los objetivos planteados, se contratardn consultores en diferentes areas
técnicas para el apoyo a las divisiones de la Direccidn General del Sistema Nacional de Salud. A
saber, Economia de la Salud y Division Evaluacién y Monitoreo del Personal de la Salud.

En particular, el Area Economia de la Salud dependiente de la DIGESNIS gestiona, sistemas de
informacidn vinculados al Sistema Nacional de informacidon (SINADI) Asistencial, SINADI
Econdémico-Financiero, Metas Asistenciales, RUSNIS y Cuentas Nacionales en Salud, que son
utilizados para el disefio e implementacion de politicas publicas.

El SINADI Asistencial recibe mensualmente la informacién sobre la produccion asistencial de
los prestadores publicos y privados, realizando los controles y procesamientos necesarios que
permiten la elaboracién de un importante set de indicadores. Esto permite no solo el control y
el monitoreo de los prestadores desde el punto de vista asistencial, sino que son un insumo de
gran relevancia para otras tareas del Area como el calculo de las cépitas del Seguro Nacional
de Salud, y la elaboracién de otro tipo de politicas sectoriales.

Actualmente se esta desarrollando una consultoria para la actualizacién tecnolégica del SINADI
Asistencial de forma de poder gestionar de mejor manera la informacién recibida y explotar los
datos histéricos con que se cuenta.
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2. CONTEXTO GNERAL: ACTIVIDADES CLAVES DE ECONOMIA DE LA SALUD

. Seguimiento del desempefio econémico y de cobertura poblacional del Seguro
Nacional de Salud y el FONASA.

. Andlisis y evaluacion de la factibilidad de la ampliacién de la cobertura poblacional y
prestacional en el Sistema Nacional Integrado de Salud.

. Control y seguimiento del desempefio econémico financiero de las instituciones
prestadoras de salud.

. Analisis de la produccidn asistencial y elaboracion de indicadores de desempefio
asistencial de prestadores publicos y privados en el marco del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

. Monitoreo del desempeiio de los prestadores integrales en lo referente al
cumplimiento de las Metas Asistenciales.

o Disefio y propuestas para la regulacion de precios del sector: capitas FONASA, metas
asistenciales, tasas moderadoras, precios de insumos.

o Elaboracién de estudios de gasto y financiamiento del sector Salud (Cuentas
Nacionales de Salud).

. Asesoramiento desde el punto de vista técnico a la Junta Nacional de Salud y demas
areas del MSP

3. OBIJETIVO GENRAL DE LA CONSULTORIA:

Fortalecer a AES en el procesamiento y andlisis de datos de la produccidn asistencial de los
prestadores de salud.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

Realizar los controles y procesamientos de la informacién de produccion asistencial
gue sean requeridos por el equipo de SINADI Asistencial.

Participar en el control, andlisis y monitoreo de los indicadores de produccion
asistencial por prestador, por grupos de prestadores y sectoriales.
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5. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

e Aportar al disefio de sistemas de informacién y analisis de datos sobre produccion
asistencial y otras variables vinculadas al acceso a la atencidn en salud.

e Controlar la calidad de la informacidon asistencial enviada por las instituciones
prestadoras de salud (IAMC, Seguros Privados Integrales, ASSE y otros prestadores
publicos) al Sistema Nacional de Informacién (SINADI).

e Mantener una comunicacién contintda con las instituciones a los efectos de evacuar
consultas, realizar el seguimiento de las observaciones realizadas en el control de
calidad; realizar visitas y reuniones individuales con diferentes perfiles de trabajadores
de las instituciones.

e Participar en el procesamiento y andlisis de informaciéon del SINADI asistencial.

e Retroalimentar a las instituciones en forma periddica y realizar la publicacién anual en
la Web del MSP.

6. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

¢ Tipo de consultoria: Servicio

e Duracidn: 12 meses A los 3 meses se realizard una evaluacion para dar
continuidad.

¢ Monto total: UYU 1.386.000 + IVA, equivalente a UYU 115.500 mensual +IVA

e Dedicacidén: 30 horas semanales de lunes a viernes en horario a convenir. El
régimen de trabajo sera presencial con un dia de teletrabajo.

e Lugar de trabajo: AES — MSP.

e Supervisidn: la Direccién del Departamento de Control y Monitoreo de Prestadores de
AES.

TDR: Lic. en RRMM - AES Pagina 3



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Area de Economia de la Salud

7. REQUERIMIENTOS PARA LA POSTULACION:

7.1 Formacion

Formacion excluyente:

- Titulo de Licenciado en Registros Médicos, otorgado por la Escuela Universitaria de
Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina y registrado en el MSP.

Formacion a valorar:

- Manejo de Excel avanzado
- Manejo de Software Estadistico (se valorara en particular el manejo de R)
7.2 Experiencia

Experiencia requerida:

- Experiencia de al menos 3 afios en el ejercicio de la profesion.
- Experiencia laboral en tareas similares a las requeridas para el cargo.
- Experiencia en el sector salud.

Experiencia a valorar:

- En analisis de sistemas de informacién asistencial.
- En el andlisis de sistemas de informacidn del sector salud.
- Enlaelaboraciéon de informes para su andlisis.

7.3 Competencias:

- Actitud y capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinarios.
- Comprensién de los objetivos, capacidad de comunicacién, proactivo,
capacidad de aprendizaje permanente.
- Liderazgo y visidn de largo plazo. Autogestidn, dinamismo e iniciativa.
7.4 Incompatibilidades
- Ser funcionario publico

- Trabajar en un prestador del Sistema Nacional de Salud

8. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario de la consultoria se obligard a mantener la confidencialidad de los datos,
siendo el MSP duefios de la informacion que reside y emana de sus sistemas de gestion y de
todos los datos y vinculos que de ella se deriven.

No se podra revelar ni trasladar esta informacion a terceros, ni utilizarla con otros fines que no
sean los exclusivamente establecidos en la contratacidn.
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En relacién a la informacién obtenida por el contratado, estard estrictamente prohibida su
divulgacion, y utilizacién en beneficio propio o de terceros. Esta obligacion se mantendra
vigente aun después de la expiracidn o rescisidn del contrato.

9. PRESENTACION DE POSTULACIONES
* Las postulaciones deberdan ser enviadas a la casilla de correo: ecosalud@msp.gub.uy

a) Los Curriculum Vitae (CV) deberan presentarse diferenciando los siguientes items y
con el siguiente orden:

- Datos Personales (nombre completo, direccion, teléfonos, documento de Identidad,
correo electrdnico, fecha de nacimiento y demas datos).

- Formacion.

- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.

- Referencias laborales y profesionales.

b) Para cada item los antecedentes deberdn presentarse empezando por los mas
recientes.

c) Todos los antecedentes de formacidon deberdn presentarse con la debida
documentaciéon escaneada en archivo adjunto. Esto incluye:

- Titulos.
- Escolaridades.
- Diplomas de cursos.

- Toda otra documentacién que pueda establecer el contenido y la carga horaria de los

Cursos.

d) Para los antecedentes laborales deberd presentarse toda la documentacién probatoria
que se posea. Esto incluye:

- Constancias y certificados de desempefio laboral.

- En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo, cargo o
funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia y cuales fueron las
principales actividades desarrolladas.

e) La informacidn presentada en el CV oficiard como declaracién jurada. Los aspirantes
gue pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que se los solicite, exhibir los
originales (en especial los titulos) o copia debidamente autenticada de toda la
documentacion probatoria que hayan mencionado en el CV.
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