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Programa de apoyo preparatorio del Fondo Verde del Clima (FVC):

"Fortalecimiento de capacidades, informacion y herramientas del sector publico y privado de Uruguay
para incrementar la inversion privada en cambio climatico" (URY-RS-009)

Llamado URY-RS-009-09: Firma consultora para el “Analisis de alternativas y propuesta de
procedimientos para la definicion del limite superior de la ribera incorporando los riesgos de cambio
climatico”.

1. ANTECEDENTES
1.1.Sobre el proyecto URY-RS-009 y las Contribuciones Determinadas a nivel Nacional de Uruguay

El Fondo Verde para el Clima (FVC) fue establecido en el contexto de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas para el Cambio Climatico con el propédsito de contribuir de forma significativa y ambiciosa a los
esfuerzos mundiales para enfrentar el cambio climatico. El Fondo promueve un cambio de paradigma hacia
un desarrollo bajo en carbono y resiliente al cambio climatico, en el marco de un desarrollo sostenible,
mediante el apoyo financiero a los paises en desarrollo para reducir sus emisiones de gases de efecto
invernadero y adaptarse a los impactos del cambio climatico. El Ministerio de Ambiente (MA), a través de la
Direccidén Nacional de Cambio Climatico, es la Autoridad Nacional Designada (AND) de Uruguay frente al FVC.

La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en su decision 1/CP.21 —
Adopcién del Acuerdo de Paris— invita a los actores no estatales, incluyendo al sector privado, “a que
acrecientan sus esfuerzos y apoyen las medidas destinadas a reducir las emisiones y/o a aumentar la resiliencia
y disminuir la vulnerabilidad a los efectos adversos del cambio climatico” (CMNUCC, 2015). Las acciones que
se han impulsado para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y limitar el calentamiento
global, asi como para adaptarse a los efectos del cambio climdtico no son suficientes para lograr los objetivos
bajo el Acuerdo de Paris, por lo que la movilizacién de todos los actores es prioritaria.

En junio 2023 inicid el proyecto financiado por el Programa de apoyo preparatorio del FVC: "Fortalecimiento
de capacidades, informacidn y herramientas del sector publico y privado de Uruguay para incrementar la
inversién privada en cambio climatico - URU+CLIMA" (URY-RS-009), que tiene por objetivo aumentar la
inversién privada en cambio climatico en Uruguay mediante la mejora de las capacidades y la informacién
disponible, y los marcos estratégicos y posibles herramientas e instrumentos para organizaciones publicas y
privadas clave. La Corporacion Nacional para el Desarrollo (CND) es la Entidad Ejecutora del proyecto.

Una linea de actuacidn relevante en relacidn con la informacion disponible y los marcos estratégicos para
asegurar y promover una inversion privada resiliente al cambio climatico en territorio es fortalecer los
instrumentos de gestion ambiental para zonas afectadas por los efectos del cambio climatico e incorporar
consideraciones de cambio climatico y variabilidad en los procesos de toma de decisiones del sector privado.

En ese marco la actividad 2.2.1.3 del Proyecto URY-RS-009 propone “Realizar un analisis del marco legal,
politicas e instrumentos y/o incentivos de gestidn para transversalizar la adaptacidn al cambio climatico en las
inversiones del sector privado, identificar partes interesadas clave y recopilar aportes para elaborar
recomendaciones para incorporar acciones de adaptacién al cambio climatico en los instrumentos de gestion
ambiental existentes, como la evaluacion de impacto ambiental”.

Por su parte la Segunda Contribucién Determinada a nivel Nacional incluye las siguientes medidas:

e “Al 2030 la Estrategia Nacional de Biodiversidad, el Plan Estratégico del Sistema Nacional de Areas
Protegidas, la Planificacidon Espacial Marina y la Estrategia de Neutralidad en la Degradacion de las
Tierras incorporan el cambio climatico y la variabilidad”.

AS_INT-102951 1



() >) cion uAcio FIRMA CONSULTORA

e “Al 2030 se habra reglamentado la Ley 19.772 referida a la Directriz Nacional de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Sostenible del Espacio Costero del Océano Atlantico y del Rio de la Plata”.

® “A| 2030 se habra elaborado una guia para incorporar la valoracién de la vulnerabilidad ante el cambio
climatico en los procesos de Evaluaciéon de Impacto Ambiental (EIA) y la Evaluacion Ambiental
Estratégica (EAE) en la zona costera utilizando la mejor informacién cientifica disponible, y se habra
capacitado a los actores clave para implementarla”.

® “Al 2030 se habra disefiado e implementado un instrumento de financiamiento publico-privado para
la implementacién de medidas de adaptacion en la zona costera”.

1.2. Sobre el Plan Nacional de Adaptacion en la zona costera y la Linea superior de la ribera

La zona costera del Rio de la Plata y el Océano Atlantico es donde los cambios en el sistema climatico tendran
mayor impacto en Uruguay. Es también donde vive la mayoria de la poblaciéon (70%), se ubica relevante
infraestructura y donde se pueden encontrar ecosistemas de importancia nacional. El aumento del nivel del
mar en las costas uruguayas (RCP8.5 = 80 cm a fines de siglo) y la posibilidad de tormentas mas fuertes
representan una amenaza cada vez mayor para las ciudades costeras, las comunidades residentes, la
infraestructura, las playas y humedales. El Plan Nacional de Adaptacién en la zona costera (PNA-Costas)
presentado en 2021 en la Conferencia de las Partes de la CMNUCC, se basa en las amenazas, exposicion,
sensibilidades y capacidades adaptativas de los sistemas humano-natural de las zonas costeras, e identifica
acciones prioritarias para la adaptacion costera. El PNA-Costas se desarrolla y se implementa en el marco del
Grupo de Trabajo PNA-Costas, que incluye a las distintas direcciones del MA y otros ministerios del gobierno
nacional, los gobiernos departamentales costeros y la academia.

El MA tiene entre sus cometidos el velar por la integridad de la configuracién y estructura de la costa de
Uruguay, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 1 literal “b” de la Ley 17.283 del afio 2000, el articulo
153 del CAdigo de Aguas (DECRETO LEY N.2 14.859) y la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental (art. 6°, literal
). Para el cumplimiento de estos cometidos, es necesario, entre otros aspectos, determinar el limite superior
de la ribera (LSR) definido por el art. 153 del Cddigo de Aguas del Rio de la Plata y Océano Atlantico, ya que
este establece los dmbitos especificos de gestidn, deberes y derechos de los distintos actores en el territorio.

A pesar de sus cometidos, el MA ha enfrentado desafios derivados de la determinacidn en territorio de la cota
del LSR, la cual ha quedado supeditada a la actuacion de técnicos externos a este. A su vez, en playas arenosas,
esta medicidn acarrea una problematica particular ya que el espacio costero es dindmico, variando el perfil de
playa en el tiempo, y que hasta el momento no existe un marco normativo o procedimiento regulado que lo
considere. La definicidon sobre el momento en el cual se debe medir la cota del LSR es de suma importancia
para diferentes escenarios climaticos (eventos extremos, aumento del nivel medio del mar) y geomorfoldgicos
(acrecidn, erosion). Dicha cota intersecta el terreno en puntos diferentes conforme a las caracteristicas
anteriormente mencionadas e incluso si se considera tierra adentro o afuera, segun el caso. Por otro lado,
existen distintas formas de medicién, métodos e instrumentos para su deslinde y replanteo en territorio
(vértice geodésico de alglin orden o jerarquia, nivel de aguas acotado con maredgrafo, etc.), asi como distintas
herramientas de observacidn (estacion total, GPS diferencial, etc.) que pueden interferir en la obtencion de
un unico resultado, generando incertidumbre sobre la ubicacién del LSR.

Asimismo, en base al andlisis de riesgos y vulnerabilidades en la zona costera (IH Cantabria, 2019) impulsado
por el PNA-Costas, tanto infraestructuras y edificaciones como actividades publicas y privadas son y serdn cada
vez mas impactadas por el cambio climdtico. Por otra parte, el desarrollo inmobiliario (nuevos
fraccionamientos, construccion de viviendas, hoteleria, etc.) y la actividad privada asociada al desarrollo
turistico (servicios gastrondmicos, infraestructura, etc.) en la costa pueden incidir negativamente en la
capacidad adaptativa de los ecosistemas y comunidades locales. En este sentido, contar con una clara
definicidn del LSR es fundamental para mejorar la gestion ambiental de la costa, tanto para el ambito publico
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como privado. A su vez, esto permitird mejorar la informacién sobre pérdidas y dafios por efectos del cambio
climatico, y por otro lado para definir medidas de adaptacidon que involucren a los gobiernos nacionales y
subnacionales como también al sector privado.

Segun el art. 37 del Cédigo de Aguas: “En el Rio de la Plata y en el Océano Atlantico la linea superior de la
ribera serd la que resulte del promedio de las maximas alturas registradas cada afio durante un periodo no
menor de veinte aifios” y su delimitacién en el territorio permite:

e Establecer el limite continental de la Faja de Defensa de Costas (250 m a partir de la LSR) segun el
articulo 153 del Cédigo de Aguas.

e |dentificar qué actividades, construcciones u obras se encuentran dentro de la faja de defensa de
costas y por lo tanto requieren autorizacion ambiental, por quedar comprendidos en el ambito de
aplicacion del art. 153 y el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental.

e Definir el drea de dominio publico en las zonas costeras en el Rio de la Plata y Océano Atlantico, a
partir de la entrada en vigor del Cdédigo de aguas.

e Definirlafaja de 150 m a ceder al espacio publico en caso de fraccionamientos (antigua Ley de Centros
Poblados 10.723 y actual Ley 18.308 de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible).

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Objetivo general:

Proponer un procedimiento para la determinacién en terreno del limite superior de la ribera (LSR) que permita
al MA cumplir con sus cometidos de gestién ambiental y evaluar la pertinencia de mejoras para el calculo de
la cota del LSR que considere el cambio climatico.

Objetivos especificos:

e Realizar un diagndstico sobre las problematicas y limitaciones para la determinacién del LSR en
campo.

e Establecer una propuesta de procedimiento que defina una metodologia adecuada para el deslinde
del LSR en terreno, que sea representativo de la sobreelevacién del nivel medio del mar en momentos
de temporal considerando los eventos de maximas crecidas anuales, en distintos tipos de costas
(arenosas, rocosas, desembocaduras fluviales), y que considere la variabilidad estacional y la asociada
al cambio climatico.

e Analizar las limitaciones del calculo de la cota del LSR y proponer mejoras para su medicidn si
corresponde, incluyendo las necesidades de equipamiento y tecnologias.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR
Para cumplir con los objetivos antes descritos, se deberan desarrollar como minimo las siguientes actividades:
e Ajustar el plan de trabajo en base al presentado en la propuesta técnica, incluyendo cronograma con

entrega de productos, reuniones y talleres a realizar para cumplir con el objeto de la consultoria
(Producto 1)
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e Realizar una revision bibliografica de:

- legislacién/ normativa/ reglamentos internacionales sobre distintos criterios para el
establecimiento de distancias de retiro (set back distances)

- criterios para estimar la sobreelevacion del mar en la costa (runup, setup).segun el tipo de costas.

e Realizar un relevamiento de la situacién actual, problematicas y limitaciones que conlleva para la
gestiéon ambiental dentro del MA la puesta en préctica de la definicidén en terreno del LSR en territorio
(Producto 2). Esto se llevara a cabo mediante, al menos:

- laidentificacidn y revision de casos representativos de las principales problematicas identificadas,

- la realizacion de entrevistas/reuniones con los responsables de las distintas areas técnicas
involucradas en la determinacién y gestion del LSR del MA y del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas (MTOP).

e Analizar y proponer condiciones de cuando y cdmo medir el LSR, de forma que puedan ser replicadas
en cada caso, y se aseguren asi las mismas condiciones para la aplicacion de la ley y la proteccion de
la estructura y configuracién de la costa. Se deberan presentar distintas alternativas a ser validadas
para la posterior elaboracién del procedimiento. Las alternativas deberan incluir ensayos (aplicacién
practica de la propuesta en tramos ilustrativos) que demuestren las bondades y limitaciones
relacionadas a las problematicas identificadas anteriormente (Producto 3).

e Elaborar una propuesta de procedimiento para la medicidn y técnicas de replanteo del LSR en terreno
para su uso por el MA en la gestién ambiental, consensuado con los técnicos/as del MA (Producto 3).

e Analizar las limitaciones existentes e identificar alternativas para mejorar el calculo de la cota del LSR,
y realizar una propuesta de mejora que incluya las necesidades identificadas. Se considerard segin
corresponda: necesidades de equipamientos y tecnologias, fortalecimiento de capacidades técnicas
y/o competencias, modificaciones legales, requerimientos de ajustes o soluciones para estimar la
altura del mar sobre playas abiertas a partir de datos de limnigrafos de puertos, asi como en tramos
sin limnigrafos. Estas soluciones deberan considerar funciones de ajuste para estimar la
sobreelevacién del mar en la costa (runup, setup) (Producto 4).

e Para cumplir con los productos, realizar las entrevistas/reuniones que sean necesarias y organizar 2
talleres de presentacién de avances y/o recoleccion de insumos con técnicos/as de las distintas
direcciones pertinentes del MA, y de otras instituciones involucradas en la tematica (MTOP, Instituto
de Agrimensura de Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Republica, Asociacién de
Agrimensores del Uruguay, entre otros).

e Coordinar, moderar y sistematizar los resultados de las entrevistas/reuniones y talleres realizados.

Las actividades anteriores se deberan desarrollar en permanente didlogo con el Grupo de Trabajo PNA-Costas
del MA bajo la coordinacién del Departamento de Gestién Costero-Marina de la Direccion Nacional de
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DINABISE) y la DINACC. Para ello, se debera prever la realizacion de
reuniones regulares a ser acordadas en el Plan de Trabajo para presentar y validar los avances, levantar vacios
y ajustar el cronograma para cumplir con los plazos y objetivos del Ilamado. Estas reuniones seran coordinadas
y agendadas a través de la supervisién técnica de DINACC que serd designada para esta consultoria.
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4. PRODUCTOS Y ENTREGABLES
Como productos de la consultoria, se entregaran:

1. PLAN DE TRABAJO de la consultoria ajustado en base al presentado en la propuesta técnica,
incluyendo cronograma y entrega de productos.

2. INFORME DIAGNOSTICO para el uso actual del LSR en la gestién del MA.

3. PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO para la medicién y técnicas de replanteo del LSR en terreno para el
uso como manual técnico de calculo en terreno, que podra ser exigido por el MA en la gestién
ambiental, consensuado con los técnicos del MA. La propuesta debera resultar en un documento
pasible de ser referido por una norma administrativa.

4. INFORME SOBRE ALTERNATIVAS Y PROPUESTA DE MEJORA para el cdlculo de la cota del LSR,
incluyendo nuevas necesidades identificadas.

N.2 | Producto Plazo

1. Plan de trabajo ajustado 10 dias de la firma del contrato
2. Informe diagndstico 45 dias de la firma del contrato
3. Propuesta de procedimiento 135 dias de la firma del contrato
4 Informe sobre alternativas y propuesta de mejora 180 dias de la firma del contrato

5. DURACION DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracién maxima de 6 meses (180 dias) a partir de la firma del contrato. El inicio del
contrato se prevé en el mes de noviembre de 2024.

6. CONTRATO Y SUPERVISION

La consultoria sera contratada por CND, en calidad de Entidad Ejecutora del proyecto "Fortalecimiento de
capacidades, informacion y herramientas del sector publico y privado de Uruguay para incrementar la inversion
privada en cambio climdtico" (URY-RS-009).

La consultoria sera coordinada y supervisada por del Departamento de Gestidén Costero-Marina de DINABISE
y la DINACC del Ministerio de Ambiente. La DINACC designard una persona que sera el contacto directo con
el/la consultor/ay coordinard la interaccidn con este Departamento y con el Grupo de Trabajo PNA-Costas del
MA. La aprobacidn de cada entregable se realizara por nota del MA, dentro del plazo de 10 dias habiles de
presentado formalmente. Se podran solicitar entregas intermedias previas, a acordar en el Plan de trabajo.

7. INFORMACION DISPONIBLE SOBRE CAMBIO CLIMATICO PARA EL OBJETO DE LA CONSULTORIA

Plan Nacional de Adaptacion Costera (NAP — Costas) - Datos y consideraciones técnicas:
https://www.ambiente.gub.uy/oan/nap-costas-datos-y-consideraciones-tecnicas/
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8. PERFILES DE LA CONSULTORIA

La empresa consultora debera contar con (excluyente):

e Experiencia general: al menos 5 afios de trabajo en servicios de consultoria.

e Experiencia Especifica:

- Experiencia de al menos 3 afios en proyectos de gestion ambiental y/o cambio climatico.
- Al menos dos contratos vinculados a los objetivos de la consultoria.

El equipo técnico propuesto debe incluir al menos los siguientes perfiles:

- Ingeniero/a hidraulico ambiental. Formacion profesional en Ingenieria ambiental, hidraulica,
ciencias ambientales o similares.
o Serequiere:
= experiencia en geomorfologia y dindmica costera.
o Sevalorara estudios de postgrado y/o capacitaciones afines a la consultoria.

- Ingeniero/a Agrimensor/a.
o Serequiere:
=  Experiencia en agrimensura legal.
=  Experiencia en la determinacién de la LSR en diversas situaciones.

o Sevalorara estudios de postgrado y/o capacitaciones afines a la consultoria.

e Experiencia valorable del equipo:
- Formacion y/o conocimiento en cambio climatico.

- Experiencia demostrable en proyectos relacionados con analisis de vulnerabilidad y
riesgo climatico.

- Experiencia y/o formacién del que derive el conocimiento de los efectos del apilamiento
de agua costera por oleaje (set-up y run-up).

- Experiencia y/o formacién del que derive el conocimiento del uso de instrumentos de
medicidn avanzada y tecnologias geoespaciales.

- Experiencia y/o formacién que involucre la integracién datos climéaticos y
geomorfoldgicos en analisis topograficos costeros.

- Experiencia en la realizacion de talleres o actividades grupales interinstitucionales.

Los profesionales deberan acreditar la debida formacion y experiencia para abordar un proyecto de las
caracteristicas del presente llamado. Los requisitos de formacién y experiencia solicitados podran ser
cubiertos con mas de un profesional, en cada caso se debera expresar el rol y dedicacion de cada uno en la
propuesta metodoldgica y en el formulario solicitado. Asimismo, es posible que una misma persona cumpla
con dos o mas de los requisitos obligatorios. En ese caso esta persona sera evaluada por cada rol ocupado.

Uno de los profesionales deberd cumplir también con el rol de responsable técnico del equipo. El/la

responsable técnico deberd estar disponible para asistir a todas las reuniones tanto técnicas como de consulta
gue sean requeridas por el MA, siendo responsable de la interaccién con todas las partes.
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9. CRITERIOS DE SELECCION

Se seleccionard con base en la postulacidn mejor puntuada. Los criterios de seleccién son los siguientes:

Criterios Puntaje Maximo

1. Evaluacién de méritos y antecedentes de la firma consultora en relacién con los 20 puntos
objetivos del llamado

2. Formacién y experiencia del equipo técnico propuesto. 30 puntos

3. Propuesta metodolégica y plan de trabajo detallado, tomando en cuenta las 20 puntos
actividades y productos solicitados.

4. Propuesta econdmica /* 20 puntos

5. Entrevista/** 10 puntos

Total 100 puntos
*/ Notas:

e Puntaje de Propuesta Econdmica = 20 x Pm / Pi, donde Pm es el precio mas bajo y Pi el precio de la
propuesta en consideracion.

**/Nota: Se realizaran entrevistas a las firmas que superen los 50 puntos en los primeros 3 criterios.
10. HONORARIOS DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO
Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
5 % contra la entrega y aprobacion del producto 1
20 % contra la entrega y aprobacién del producto 2
50 % contra la entrega y aprobacion producto 3
25 % contra la entrega y aprobacién del producto 4
11. POSTULACION Y FORMALIDADES
La postulacidn se considerara completa y evaluable Ginicamente si incluye los siguientes 4 documentos:
e Formulario de Postulacion con antecedentes completo, seglin Anexo a estos TDR.

® Propuesta metodoldgica con un resumen de actividades y cronograma detallado. Se debe indicar
la distribucidn de roles del equipo propuesto y las responsabilidades de cada uno.

e Curriculum Vitae con los datos personales del/los(as) técnico/s(a/s) que intervendra(n) en la
consultoria, estructurado en funcion del cumplimiento de las actividades requeridas.

® Propuesta econdmica en délares por todo concepto, incluyendo impuestos. Se debe indicar el
domicilio fiscal de la entidad que facturaria en caso de ser adjudicado.
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La firma consultora por contratar deberd estar constituido en Uruguay, es decir se esperan solo firmas
nacionales, realizando actividades en territorio.

Las empresas interesadas deben realizar su postulacion a través de un correo electrénico a: LlamadoURY-009-
09@cnd.org.uy haciendo referencia al: Llamado URY-RS-009-09: Firma consultora para el “Analisis de
alternativas y propuesta de procedimiento para la definicidn del limite superior de la ribera incorporando
los riesgos de cambio climatico”.

En caso de consultas deberd contactar a la institucion a través de la siguiente direccidn de correo electrénico:
LlamadoURY-009-09@cnd.org.uy. Se responderan las consultas recibidas hasta 72 hrs. (hdbiles) antes del
cierre del llamado, y las respuestas se publicaran en el mismo enlace de su publicacién.

El plazo para postulaciones vence el dia 25 de noviembre de 2024 a las 17:00 hs.
12. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos entre otros, informes, documentos, manuscritos,
registros, recomendaciones, y otros materiales, excepto los preexistentes, de propiedad publica o privada,
recolectados, creados, desarrollados o preparados como consecuencia de o en el curso de la realizacién de
esta actividad, se convertirdn en propiedad exclusiva del Fondo Verde del Clima, del Ministerio de Ambiente
y de CND.

13. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los consultores se comprometen a preservar la confidencialidad de cualquier documento, informacién u otro
material directamente relacionado con las actividades en el marco de este contrato que se considere o
clasifique como confidencial, cuya divulgacidn pueda causar perjuicio a la otra parte. Toda informacion a la
que pueda acceder el/la consultor/a en cumplimiento del presente contrato se encuentra amparado por el
secreto profesional con el alcance previsto en el art. 302 del Cédigo Penal Uruguayo.

14. TERMINOS Y CONDICIONES GENERICAS DEL LLAMADO
Generalidades

CND se reserva el derecho de declarar desierto el presente llamado, asi como desestimar cualquier postulacion
gue no se ajuste a las condiciones del presente, sin que ello pueda determinar reclamacién o indemnizacién
alguna por parte de los postulantes por ningln concepto.

Incompatibilidades

Ningun postulante podra tener litigios o recursos administrativos en tramite con CND.
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ANEXO. FORMULARIOS DE POSTULACION
(DESCARGAR DOCUMENTOS EN SU VERSION EDITABLE)

Programa de apoyo preparatorio del Fondo Verde del Clima (FVC): "Fortalecimiento de capacidades, informacién y herramientas del sector publico y privado
de Uruguay para incrementar la inversion privada en cambio climatico" (URY-RS-009)

Llamado URY-RS-009-09: Firma consultora para el “Andlisis de alternativas y protocolo para la definicion del limite superior de la ribera incorporando los
riesgos de cambio climatico”.

A. FORMULARIO DE POSTULACION 01 — EXPERIENCIA Y MERITOS DE LA FIRMA CONSULTORA

DATOS DE LA FIRMA
NOMBRE:
RESENA:
ANOS DE CONFORMACION:

DOMICILIO FISCAL:

DATOS DE CONTACTO DEL
REPRESENTANTE:
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EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA RELEVANTE A LA CONSULTORIA

EXPERIENCIA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS REFERENCIA

EXPERIENCIA ;
Area de NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE

Experiencia/* PROYECTO B INICIO FINALZACION  CHENTE 2l

Experiencia en contratos
de proyectos con
caracteristicas técnicas
similares para el cual se
trabajara.

*/ NOTA: Incorporar letra que corresponda segin drea de experiencia:

AREA DE EXPERIENCIA

A | Experiencia de al menos 3 afios en proyectos de gestion ambiental y/o cambio climatico

B Contratos vinculados a los objetivos de la consultoria.

AS_INT-102951 2



/j FIRMA CONSULTORA
(OQ

ORPORACION NACIONAL
/ PARA EL DESARROLLO

B. FORMULARIO DE POSTULACION 02 — SINTESIS DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO PROPUESTO

CONFORMACION DEL EQUIPO PROPUESTO PARA LA CONSULTORIA

RESPONSABILIDAD EN LA  FORMACION ACORDE A LA EXPERIENCIA ACORDE A LA

EQUIPO / ROL NOMBRE DEL PROFESIONAL CONSULTORIA CONSULTORIA* CONSULTORIA*
Responsable . .
.. E lo: A, E, E lo: A, E,
Técnico jemplo G jemplo G
Especialista 1 Ejemplo: B, C Ejemplo: B, C
Ejemplo D, F Ejemplo D, F

*/ NOTA: Incorporar letra que corresponda segiin area de experiencia y acorde a lo presentado en los formularios presentados:




ﬁ FIRMA CONSULTORA

FORMULARIO DE POSTULACION 03 - EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROPUESTO (POR CADA PROFESIONAL*)
* ESTE FORMULARIO DEBERA SER COMPLETADO PARA CADA PROFESIONAL QUE CONFORMA EL EQUIPO

SINTESIS DEL PERFIL (MAXIMO UNA CARILLA)

FORMACION RELEVANTE AL LLAMADO

FORMACION RELEVANTE
CAPACITACION GRADO/ POSGRADO/ ESPECIALIZACION /

ESTUDIOS INSTITUCION Area de Formacién/* CANTIDAD DE HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
(CON CERTIFICADO DE APROBACION)

Formacion requerida

*/ NOTA: Incorporar letra que corresponda segun area de formacién:

AREA DE FORMACION

Ingeniero/a hidraulico ambiental. Formacion profesional en Ingenieria ambiental, hidraulica, ciencias ambientales o similares.
B Ingeniero/a Agrimensor/a

C Estudios de postgrado y/o capacitaciones afines a la consultoria.



/3 FIRMA CONSULTORA
) romscion uAcio

Formacion y/o conocimiento en cambio climatico.

Experiencia y/o formacion del que derive el conocimiento de los efectos del apilamiento de agua costera por oleaje (set-up y run-up).
Experiencia y/o formacion del que derive el conocimiento del uso de instrumentos de medicién avanzada y tecnologias geoespaciales.
Experiencia y/o formacion que involucre la integracion datos climaticos y geomorfoldgicos en analisis topograficos costeros.

O mmO

EXPERIENCIA RELEVANTE AL LLAMADO

EXPERIENCIA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS REFERENCIA
EXPERIENCIA

Area de CLIENTE CLIENTE FECHA DE FECHA DE

Experiencia/* INICIO FINALIZACION CLIENTE CONTACTO

Experiencia en
contratos de proyectos
con caracteristicas
técnicas similares para
el cual se trabajara.

*/ NOTA: Incorporar letra que corresponda segin drea de experiencia:

AREA DE EXPERIENCIA

Experiencia en agrimensura legal.

Experiencia en la determinacién de la LSR en diversas situaciones.

Experiencia en geomorfologia y dindmica costera.

Experiencia y/o formacion del que derive el conocimiento de los efectos del apilamiento de agua costera por oleaje (set-up y run-up).
Experiencia y/o formacion del que derive el conocimiento del uso de instrumentos de medicién avanzada y tecnologias geoespaciales.

mO O wm >



‘Ij> FIRMA CONSULTORA

F Experiencia y/o formacion que involucre la integracion de datos climaticos y geomorfoldgicos en andlisis topograficos costeros.
G Experiencia en la realizacidon de talleres o actividades grupales interinstitucionales.

REFERENCIAS LABORALES PRINCIPALES (OPCIONAL)

NOMBRE INSTITUCION TELEFONO Y/O DIRECCION DE E-MAIL



