CONTRATACION DE LICENCIADOS EN Direccién Nacional
TRABAJO SOCIAL de Asistencia y Seguridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO

e Ubicacion del requerimiento

Inciso: 04-MINISTERIO DEL INTERIOR

Unidad/es Ejecutoral/as: 025- DNASSP

Unidad/es Organizativa/as: Dependera de la Direccién de la DNASSP

e Plazas

Cantidad de Plazas: 2

Naturaleza del Vinculo: Arrendamiento de Servicio.

e Objeto del Puesto

Finalidad: Desarrollar procesos de intervencion técnica profesional dirigidas a la
poblacion beneficiaria ya sea policias en actividad o retiro, familiares vy
pensionistas.

e |dentificacion del Puesto

Nombre: Licenciado en Trabajo social

Escalafon: No aplica

Grado: No aplica




CONTRATACION DE LICENCIADOS EN |  pireccion Nacional

TRABAJO SOCIAL de Asistencia y Sequridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO
Tareas Claves

Diagnosticar situaciones sociales identificando necesidades, demandas
y expectativas de la poblacion beneficiaria, incluyendo la elaboracion de
informes con la propuesta de intervencién profesional, para la
adecuacion de acciones de los programas acordes a la misma.
Realizar coordinaciones para la atencién de situaciones problematicas
familiares y/o particulares identificadas, derivando a los servicios
especializados.

Implementar y ejecutar proyectos de Trabajo Social acorde a las metas,
objetivos estratégicos y planificacion de la Direccion Nacional.

Orientar a usuarios sobre las prestaciones sociales del Ministerio del
Interior y otras instituciones prestadoras.

Asistir y orientar técnicamente ante demandas y situaciones individuales,
familiares, grupales y organizacionales.

Planificar y abordar conjuntamente con organizaciones y programas
sociales con anclaje en el territorio, a fin de fortalecer a las familias
promoviendo su participacion.

Participar en los diferentes grupos o comisiones de trabajo que el
Organismo disponga.

Realizar registro, sistematizacién y actualizacion periédica de datos con
soporte documental e informatico.

Realizar toda tarea afin al propoésito del cargo que le sea encomendada

por el supervisor inmediato.
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CONTRATAC'()N DE LICENCIADOS EN Direccion Nacional
TRABAJO SOCIAL de Asistencia y Seguridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO
e Niveles de Exigencia

Alto | | Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

e Relacion Jerarquica

Supervisa: No supervisa

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales presenciales. (Montevideo)

b) Remuneracion: $U 507,00 + IVA

¢) Lugar habitual de desempeno: D.N.A.S.S.P.

d) Otras condiciones especificas: El plazo de este contrato sera de un afo

« Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:
© Titulo de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social de UDELAR
u otras Universidades reconocidas por el M.E.C.
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CONTRATACION DE LICENCIADOS EN |  pireccion Nacional

TRABAJO SOCIAL de Asistencia y Seguridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO

B.- Experiencia:

° Al menos 1 ano de experiencia desempefando tareas similares al
puesto

C.- Otros:

No aplica

2. AVALORAR

A- Formacion:

-Manejo de herramientas ofimaticas
-Cursos relacionados al area de vivienda

B.- Experiencia:

-Contar con periodo trabajado y tareas realizadas afines al cargo

C.- Otros: Competencias para el desempefio del cargo:

-Capacidad para sostener un buen relacionamiento con los actores del |
proyecto, y para el trabajo en equipo. Orientacién a la eficiencia.
Comunicacion asertiva.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

A.- Competencias Generales:

Iniciativa y proactividad
Orientacién a resultados
Adaptacién al cambio
Planificacion y gestion del tiempo
Compromiso con servicio publico

B.- Competencias Especificas:

Comunicacion efectiva. Se valorara especialmente la capacidad de
escucha y empatia.

Buen relacionamiento interpersonal.

Conciencia organizacional.

Pensamiento conceptual, capacidad de analisis y sintesis.

Iniciativa




CONTRATACION DE LICENCIADOS EN |  pjreccién Nacional
TRABAJO SOCIAL de Asistencia y Seguridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO

4- METODO DE SELECCION

MERITOS Y ANTECEDENTES

5- INCOMPATIBILIDADES

A) Poseer mala conducta, lo cual se acreditara mediante Certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la autoridad competente.

B) Poseer anotaciones policiales que no sean consideradas por el
ordenamiento juridico como delitos pero que demuestren conductas
incompatibles con la funcién policial.

C) La persona contratada no podra tener vinculo contractual con el Estado, ni
ser Funcionario Publico a excepcion de cargos docentes.

6-POSTULACIONES

Los postulantes deberan enviar hasta el 01/07/2024 su CV en formato pdf, asi
como, documentacion que avale dicho curriculum y adjuntando todos los
documentos que acrediten la formacion y experiencia, a la siguiente direccion
de Correo electronico:

dnassp-concursos@minterior.gub.uy

Plazo de Postulacion: del 24/06/2024 al 01/07/2024 incl.
En el cuerpo del e-mail especificar puesto al cual postula, en el asunto de
e-mail debera decir llamado LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL 2024




