CONTRATACION DE LICENCIADOS EN Direccién Nacional
TRABAJO SOCIAL de Asistencia y Sequridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO

e Ubicacion del requerimiento

Inciso: 04-MINISTERIO DEL INTERIOR

Unidad/es Ejecutora/as: 025- DNASSP

Unidad/es Organizativa/as: Dependera de |la Direccién de la DNASSP

e Plazas

Cantidad de Plazas: 2

Naturaleza del Vinculo: Arrendamiento de Obra

e Objeto del Puesto

Finalidad: Las tareas a desarrollar se basan en el acompafiamiento a familias
policiales en procesos de relocalizacion dentro de los distintos Departamentos
del pais proporcionando los apoyos necesarios a los involucrados en tareas
referidas a sus nuevas viviendas y al vinculo que tengan con éstas y con la
comunidad de referencia, para su integracién socio-laboral, contribuyendo a
visualizar y viabilizar alternativas validas y oportunas de superacion de
dificultades sociales promoviendo una adecuada inclusion social.

e |dentificacion del Puesto

Nombre: Licenciado en Trabajo social

Escalafon: No aplica

Grado: No aplica
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DESCRIPCION DE PUESTO

e Tareas Claves

¢ Elaboracion de informes periddicos detallando avances, estrategias
utilizadas, metas cumplidas y resultados observados

« Abordaje con organizaciones y programas sociales con anclaje en el
territorio.

e El puesto implica ademas realizar entrevistas, tener disponibilidad de
viajar a diferentes departamentos del pais, reportar al coordinador/a,
manteniendo estricta y absoluta confidencialidad y reserva, respecto de
toda la informacién a la que tenga acceso, cumpliendo con las tareas
encomendadas en tiempo y forma.

e Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su
superior jerarquico.

¢ Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
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DESCRIPCION DE PUESTO
e Relacion Jerarquica

Supervisa: No supervisa

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales

b) Remuneracion: $U 485,00 + IVA por hora.

¢) Lugar habitual de desempeiio: D.N.A.S.S.P. -Vivienda

d) Otras condiciones especificas: El plazo de este contrato sera de un afio

e Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:
Titulo de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social de UDELAR

o Institucién competente

B.- Experiencia:
Al menos 1 afio de experiencia desempenando tareas similares al
puesto

C.- Ofros:
¢ No aplica

2. AVALORAR
A- Formacion:
e -Manejo de herramientas ofimaticas
e -Cursos relacionados al area de vivienda
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_B.- Experiencia:

~ DESCRIPCION DE PUESTO

e -Contar con periodo trabajado y tareas realizadas afines al cargo

C.- Otros: Competencias para el desempefio del cargo:

Comunicacion asertiva.

e -Capacidad para sostener un buen relacionamiento con los actores del
proyecto, y para el trabajo en equipo. Orientacion a la eficiencia.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

A.- Competencias Generales:
Iniciativa y proactividad
Orientacién a resultados
Adaptacién al cambio
Planificacién y gestién del tiempo
Compromiso con servicio publico

4- METODO DE SELECCION

MERITOS Y ANTECEDENTES

5- INCOMPATIBILIDADES

A) Poseer mala conducta, lo cual se acreditara mediante Certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la autoridad competente.

B) Poseer anotaciones policiales que no sean consideradas por el
ordenamiento juridico como delitos pero que demuestren conductas

incompatibles con la funcién policial.




